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Anexo 8. Ejemplo de Ficha

ACCION DE CAPACITACION:

INFORMACION GENERAL

FECHAS LUGAR/AULA
DURACION HORARIO
PLAZO -
MATRICULA VB

N° ALUMNOS DIRIGIDO A
CRITERIOS

SELECCION PRIORIDAD
PONENTES —
DISENO EQUIPAMIENTO

QUE SE PRETENDE CONSEGUIR

OBJETIVOS
GENERALES

OBJETIVOS DEL
ALUMNADO

COMPETENCIAS

RESULTADOS PARA
LA ORGANIZACION

PROGRAMA Y EVALUACION

PROGRAMA

EVALUACION

VALORACION CURSO

CERTIFICADO
APROVECHAMIENTO

PRECIO

NOTAS
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Anexo 9. Ejemplos de cuestionario inicial para conocer el perfil del
alumnado

Este cuestionario, resulta interesante para lograr mayor calidad en el proceso de aprendizaje,
sobre todo cuando no se posee informacion sobre los alumnos y/o no se ha intervenido en la
seleccion de los mismos.

Para mejorar el proceso formativo y adecuarlo en todo lo posible a sus necesidades y
expectativas, le proponemos que conteste a las siguientes preguntas:

1. (Cudl es la actividad principal de su empresa?
(Cuantos trabajadores tiene?
(Qué puesto de trabajo ocupa? Intente definir sus funciones o tareas mas importantes.
(Qué otras experiencias laborales posee? Indiquenos los puestos de trabajo desempefiados.

(Qué estudios tiene? Sefiale tanto los reglados como no reglados.

A A

Dentro de su empresa actual, ;ha asistido con anterioridad a algin otro curso? En caso
afirmativo, sefale cudl/es y si su asistencia fue voluntaria u obligatoria.

6. Sin necesidad de haber asistido a cursos anteriores, puede ser que tenga conocimiento de
los contenidos de este Curso. {Como considera que es ese conocimiento?
Bueno
Suficiente
Escaso
Nulo

7. (Qué expectativas tiene ante este Curso?

(Por qué ha venido a este Curso?

Me envia la empresa.
Profesionalmente, me interesa.
He hecho otros con anterioridad relacionados con el tema.
Quiero aumentar mis conocimientos
Un amigo me lo ha recomendado
Otros (Senalar causas diferentes a las especificadas)
9. (Se considera lo suficientemente informado sobre los distintos aspectos que conforman este
Curso (contenidos, objetivos, metodologia, ...)?
SI
NO
(Por qué?
10. {Qué relaciones le unen al resto de asistentes a este Curso?

No conozco a nadie.

Son compaiieros de trabajo.

Conozco a varias personas pero no tengo amistad con ellos.
Tengo amistad con algunas personas.

Hemos coincidido en otros cursos.

Conozco a todos y soy amigo de la mayoria.

Otros (Sefialar causas diferentes a las especificadas)
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11. ;Tiene experiencia de trabajo en equipo?
Bastante
Alguna
Poca
Ninguna
12. ;Cémo se siente en este grupo al iniciarse el Curso?
Tenso
Despreocupado
Incémodo
Relajado
Comodo
Expectante
Confiado
Indiferente
Preocupado
Interesado

13. ¢{Cual es su opinion sobre la utilidad de la Capacitacion continua en la empresa?

14. Sefiale los puntos sobre los que le gustaria recibir mayor informacion en este Curso.
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Anexo 10. Ejemplos de encuestas de evaluacion

Anexo 10. 1. Encuesta de evaluacion del alumnado (11 items)
EVALUACION POR PARTE DELALUMNADO MASTER EN ESTRATEGIAS, AGENTES Y

POLITICAS DE COOPERACION AL DESARROLLO

Moédulo: Instituciones publicas y ONGs en la cooperacion al desarrollo

Profesor: XXX YYY ZZZ

ASPECTOS VALORACION

CONTENIDOS

El interés de la materia de los modulos 1 5 10
Calidad y actualidad de los contenidos de la materia 1 5 10
aAlgfgrl::;:)én de contenidos a las necesidades del 0123456789 10
glzt;r)l;lgi de los materiales en relacion al tiempo 01234567809 10
EVALUACION

El sistema de evaluacion utilizado 012345678910
Organizacion de los foros de debate 0123456728910
Participacion en los foros de debate 012345678910
ORGANIZACION

Distribucién de tiempos en el temario de los mddulos 0123456728910
Atencion por parte del profesorado 0123456728910
Atencion por parte de la coordinacion del master 0123456728910
Adecuacion de la plataforma virtual de la UPV/EHU 012345678910

Comentarios y Sugerencias _
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Anexo 10. 2.

ENCUESTA DE EVALUACION DEL ALUMNADO
CURSOS PRESENCIALES

MARQUE COHREGTAMENTE LAS CASILLAS

Encuesta de evaluacion del alumnado (40 items)

(1)

BEN MAL MAL MAL
L] = = = ﬁ <
Nombre del curso: Fecha inicio curso: Fecha finalizacion:
i ica del asi Lugar imparticion:
Grupo al que pertenece el asistente:
3 A — B [~ = 3 D o E |
Institucion a la que pertenece:
1 Adm. Gral. 1 Adm. Foral 3 Adm. Local £ Otros R
Edad:
=3 Menor de 30 3 Entre 30y 40 =3 Entre41y50 =3 Masde 50 izl
Sexo:
= Hombre 1 Mujer |
Escala de valoracion del profesorado:
1. Nada / Nada adecuado X
2. Poco/ Poco adecuado Céligo Curso:
3. Regular / Medio %
4. Bastante/ Bastante adecuado P ol ) S N N 6
5. Mucho / Muy adecuado
1.-_Exposicion de los temas clara y
4 7 2 ¥ L) 3 ¥, Z 3 a S T 4 ES A 3 T Z > 4 X
comprensiblemente. {rone o e s f e SR e o e o i R s o § o e f v SR e £ e e e ]
" o 20 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 a4 5 1 2 '3 4 5
.2.- Preparacién y organizacion del curso. o o o o} e [ o | s e | e, o (N v s s 0w | e SO s | | i | e i ]
3. Ce‘m""”pnw"wm""”“pe”ms 12 3 4 s 1.2 3 4 s 1 2 3 4 5 12 3 4 8
asistentes. ey OEuTD Dottty Oeiraeacy B
4.- Utilizacion de técnicas y métodos variados
9 @ 3 vA: 8 12 3 a4 § 1 3 3 4 8§ Iz S0 . -
de ensefianza. Aty OIS CISICHE oo -]
1 & 3 a 5 1 2 .. R 5 1 2 3 a 8 1 2 3 4 [ ]
5.- Conocimiento y dominio del tema impartido, oD ICOCICICD  CICICICRCD  CICICIEIcD L3
6.- Potenciacién de la intervencién y
R 2 12 31 8 5 1.2 3 4 8 B B o I 5 8 T 2 3 & 5
participacion de las personas asistentes. e e o Y e [ s IR o § e f e § o e SR e & s oo et s S o v { e f e s i
7.- ¢Explicé al inicio de la actividad formativa
cuales eran fos objetivos del curso o area
Y 3. & #.5 o L 1.2 3 4 s 12 3 4 5
del curso que iba a impartir? It taty ESESESCSED. SySelraen SRS =
1 2 a 4 5 1 2 i 4 5 1 2 3 4 S 1 2 3 4 5
~ Nivel de euskera del profesor/a (ensucaso). CorICHESCD  CICICICICES  ICICICOCT COCI OIS -_—
adecuade
9.- ;Cémo valora, en general, la metodologia utilizada? =1 3 frme} == ] [ -]
10.- ;Los ejercicios y précticas realizadas han servido para comprender y
aplicar los conceptos? B = = =i o]
11.- ¢Qué opina sobre la disponibilidad y utilizacion de los recursos materiales
durante el curso? =1 = £ — = R
12.- ;Quévalory utilidad concede a la documentacion y el matnrial de lpoyo proporcionado? 1 = = =3 [=a] i
13.- ;Se ha orientado sobre diferentes que p
posteriormente en el tema (bibliografia...)? — e — — ESE -]
14.- El planteamiento de este curso preferiria que fuera... o Maspractico 1 Como esta o Masteérico -
[ ——
Orgumans Ao s

;m‘Mrn ngufadf;pnr la I.ny1y§¢ S et
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ENCUESTA DE EVALUACION DEL ALUMNADO 2 !
CURSOS PRESENCIALES ( )
Nada Poco / Poco Reguiar Bastante Mucho
Nadaadecuado  adecvado Medio Bastante adecuado  Muy adequado
15.- La extension con la que se han tratado los temas considera que ha sido ... = = (==} =3 [ s
16.- ;Qué opinién le merece la duracién del curso? E=E fon | — =4 e [ ]
17.- ¢Qué opina sobre el ritmo con el que se ha impartido el curso? = e | [} =3 o | 2]
18.~ El nivel de teoria y practica le ha parecido ... ey =y &= = (= [ ]
19.- ;Coémo cree que ha sido el horario? = = ] =) =) R
20.- ‘El tiempo dedicado a pl. dudas y preg y a responderlas
cree que ha sido ... fmen ] = —= o | —= o]
21.- En su opinién la distribucién del curso en el tiempo deberia ser . 3 Mas concentrada ©Z1 Como esta 1 Més dilatada -]
IOGRODEOBIETIVOS
Poco / Poco Regular Bastante Mucho
Muy poco adecuado Medio Bastante adecvadc  Muy adecusdo
22.- ;Cual cree que sera la influencia de este curso en su situacion laboral? = =t = =i o ||
23.- La aplicacion de los contenidos del curso a su trabajo va a ser ... = = = =i = -
24,- La facilidad con la que ha sequido este curso ha sido ... 3 0| = = =3 [ ]
25.- Durante el curso su dedicacion al mismo ha sido ... E3 ca e e == -]
26.- £n caso de que haya habido algin tipo de evaluacién por parte del profesorado,
considera que el nivel de exigencia para superar dicha prueba ha sido ... = [ ) e | [ coa [} [ ]
27.- Se han alcanzado en el curso los objetivos pretendidos? = = = = = BEE
28.- ;Se han ajustado los objetivos a la realidad laboral? = o) =3 =t = BE
29.- El curso ha satisfecho sus expectativas en un grado... [ = o | s e =S
30.- Al finalizar el curso, ;cuénto cree haber aprendido sobre la materia? = [ man =3 =3 e BER
Noda adecuado  Pocoadecuado  Reguler  Rastante adeaiado  Muy adecsade
31.- El nivel de comunicacién entre las personas participantes considera que hasido ... ©=3 [} =3 =3 ) =iz
32.- €l nd de lo = (=] = (=] =
33.~ La relacion entre el profesorado y el alumnado cree que ha sido ... o 3 = =3 =
34.- Compl (¢ a las resp dadas hasta ahora, valore su grado de satisfaccién global con este curso, donde “1" sea una
insatisfaccion total y “10” sea una satisfaccion total
103 203 363 400 500 03 703 8T 9L 1003 ]
35.-_Especifique por favor aquel aspecto del curso que acaba de concluir con ef que haya quedado més satisfecho:
==
mamm———
e
——
Se—— C})
=23
36.~ Indique aquel aspecto con el que esté mds ho y que ¢ j S g
e
———
=
Muy poto Poco Regular Bastante Mutho
37.- satisfaccion de necesidades y expectativas personales = e o | =) = B
38.- Enriquecimiento personal = (e = = =9 =0
39.- Mejora del desempeiio del trabajo =) [l = =2 = R
40.- Otros: -...... =1 = e (ama =3 fitoae]
OTROS COMENTARIOS
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Anexo 10. 3. Encuesta de evaluacion del alumnado (17 items)

ENCUESTA DE EVALUACION DEL ALUMNADO

Nombre del curso:
Fecha:

ENCUESTA

Considerando de forma global todos los aspectos de la accion formativa a la que has asistido, ;c6mo la valorarias?

10 2[] 3] 4] 5] 6]

FORMADOR

1.- (Explicé al inicio de la accion formativa cudles eran los objetivos?
2.~ Conocimiento y dominio del tema impartido.

3.- Capacidad de transmitir conocimientos.

4. Preparacién y organizacion de la accién.

5.- Potenciacion de la intervencion y participacion de los asistentes.

LOGRO DE OBJETIVOS

6.- ;Se han alcanzado los objetivos planteados al inicio?
77.- (Eran esos objetivos los pretendidos por ti?

8.- ;Se han ajustado los objetivos a la realidad laboral?

9.- La aplicabilidad de la accién formativa a tu trabajo va a ser...

METODOLOGIA
10.- ;Crees que la informacién del curso te ha llegado con antelacion?

11.- Documentacién y material de apoyo entregado.
12.- ;Se ha orientado sobre diferentes recursos que permiten profundizar
en el tema (bibliografia...)?

13.- El planteamiento de este curso preferirias que fuera...

GESTION DEL TIEMPO
14.- ;Qué opinién te merece la duracion del curso?

15.- ;Qué opinas sobre el ritmo con el que se ha impartido la accién?

16.- El tiempo dedicado a plantear dudas y preguntas y a responder ha sido...

CLIMA

17.- La relacion entre formador y asistentes ha sido

OBSERVACIONES

8] ol 101

Nada Poco Regular
| O O
| O O
a O 0
a O 0
O O O
Nada Poco Regular
g t (]
g | (]
a O O
O O O
Nada Poco Regular
| O O
| O O

a (] (]

Mas préaicolj Como esta D

Nada Poco Regular
O O O
O (I U
| O O
Nada Poco Regular

O O O

Bastante  Mucho

O O

Ooooag
Ooooag

Bastante  Mucho

OooOoono
Ooo0ono

Bastante  Mucho

O O
(Il O
(I U
Mas tedrico_]

Bastante  Mucho

O O
| U
| O

Bastante  Mucho

O O
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Anexo 10. 4. Encuesta de evaluacion del alumnado (16 items)

A. DATOS DE IDENTIFICACION

1. SEXO:
MASCULINO
FEMENINO

2. EDAD

3. ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL:

De 0 a 3 afios
De 4 a 8 afios
De 9 a 15 anos

Mas de 15 anos

B. SOBRE LAS METAS Y OBJETIVOS DEL CURSO

4. Evalua segun tu opinion las metas y objetivos de este curso en funcién de:

MUY ALTA | ALTA | MEDIA | BAJA

MUY BAJA

Relevancia para mi trabajo como
profesor

Realismo y practicidad

Claridad, estructuracion de los
objetivos

Grado de publicidad y clarificacion
de las metas y objetivos

C. LOS PARTICIPANTES

5. Seiiala cuales han sido los motivos que te han llevado a participar en esta actividad de

capacitacion:

*  Refrescar o mejorar mis conocimientos
*  Adquirir nuevas habilidades

*  Adquirir nuevas actitudes

*  Propio interés personal

e Otros:
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6. Senala qué tipo de informacion has recibido en relacion al curso

ABUNDANTE

SUFICIENTE

INSUFICIENTE

Acerca del calendario

Acerca de las metas del curso

Acerca de los contenidos del
curso

Acerca de los métodos de trabajo
en el curso

Acerca de las formas de
evaluacion

7. Sefiala en qué medida se ha tenido en cuenta la opinion de los asistentes para modificar:

MUCHO

ALGO

POCO

NADA

Las metas del curso

El contenido del curso

Los métodos de trabajo

Los momentos de evaluacion

La temporalizacion, calendario

D. LOS PONENTES

8. Sefiala tu opinion respecto a las caracteristicas de los ponentes que han participado en el curso

MUY
ALTA

ALTA

MEDIA

BAJA

MUY
BAJA

Claridad expositiva

Claridad en instrucciones para realizar las tareas

Capacidad de motivacion

Dominio de una variedad de métodos didacticos

Dominio del contenido

Capacidad para propiciar la reflexion

Facilidad para mantener relaciones
interpersonales, apertura, saber escuchar

Capacidad para fomentar el trabajo en grupo,
dar instrucciones claras, facilitar el trabajo

Capacidad para mediar y resolver situaciones de
conflicto
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E. LOS CONTENIDOS DEL CURSO

9. Valora a continuacion la calidad de los contenidos que se han abordado en el curso en funcion

de su:

MUY ALTA

ALTA

MEDIA

BAJA

MUY BAJA

Claridad

Posibilidad de aplicacion practica

Concrecion

Estructuracion

10. A continuacion aparece una relacion de contenidos que se han abordado en el curso. Por favor,
indica en qué medida consideras que dominas cada uno de ellos:

CONTENIDOS DEL
CURSO

MUCHO

BASTANTE

SUFICIENTE

POCO

NADA

CONTENIDO A

CONTENIDO B

CONTENIDO C

CONTENIDO D

F. LA METODOLOGIA DEL CURSO

11. A continuacion presentamos una relacion de posibles componentes de un curso de capacitacion.
Valora la importancia que han tenido en este curso cada uno de los componentes que adjuntamos:

COMPONENTES

MUY
ALTA

ALTA

MEDIA

BAJA

MUY
BAJA

No
proc.

Presentacion de Teorias y Conceptos

en video, en audio, por escrito)

Demostracion de la teoria o destreza (en vivo,

Practica y retroinformacion (en vivo, en
video, en audio, por escrito)

Trabajos a realizar fuera del curso

Presentacion de materiales de aprendizaje

Reflexion sobre la propia practica
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12. A continuacion te pedimos que valores las tareas o actividades que se ha llevado a cabo durante
el desarrollo del curso, bien en el mismo seminario, o bien para que los profesores las realicen en
su lugar de trabajo.

ALTA ALTA | MEDIA | BAJA BAJA

Adecuacion de las tareas a los objetivos del
curso

Claridad al explicar en qué consisten las tareas
a desarrollar

Relacion entre la capacitacion recibida en el
curso y la complejidad de las tareas

Disponibilidad de medios materiales para
desarrollar las tareas

Facilidad para contar con apoyos personales
durante el desarrollo de la tarea

G. EL AMBIENTE EN EL CURSO

13. Ahora quisiéramos conocer tu opinion acerca del ambiente que se ha vivido a lo largo del
curso. Para ello te pedimos que contestes en qué medida estds de acuerdo o no con cada una de las
siguientes afirmaciones:

@ Totalmente De En Totalmente
de acuerdo | acuerdo Inseguro desacuerdo | desacuerdo

Los participantes se han implicado
con interés en el curso

Los participantes sabian en todo
momento lo que se esperaba de
ellos

Los participantes han podido
intervenir cuando lo han deseado

Se ha dado un ambiente de
cooperacion en las actividades en
grupo

Los participantes han percibido
que la actividades del curso eran
productivas

Las tensiones y conflictos en
las sesiones se han resuelto
favorablemente

En este curso se han llevado a cabo
actividades nuevas e innovadoras

Los niveles de asistencia al curso se
han mantenido equilibrados a lo
largo del mismo
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H. LOS RECURSOS Y MATERIALES

14. Quisiéramos que evaluaras los materiales que has recibido a lo largo del curso (textos,

graficos, videos, etc.)

MUY
BUENO

BUENO | NORMAL

MALO

MUY
MALO

Relevancia con respecto a los
contenidos del curso

Claridad conceptual y facilidad de
comprension

Grado de aplicabilidad practica

15. Es posible que a lo largo del curso hayais elaborado algin material (video, disefo, plan de
capacitacion, etc.) Quisiéramos asimismo que evaluaras estos materiales

MUY MUY
FACIL FACIL | NORMAL | DIFICIL DIFICIL
Nivel de dificultad para su
elaboraciéon
MUY MUY
ALTO ALTO | NORMAL | BAJO BAJO
Grado de aplicabilidad practica

I. REGULACIONES Y NORMAS

16. También queremos conocer tu opinion con relacion a las cuestiones mas formales del
desarrollo del curso. Te pedimos que respondas con tus propias palabras a las siguientes

cuestiones:

ADECUADOS

INADECUADOS

Los requisitos exigidos para ser admitido en el curso

luminosidad, comodidad, sonoridad, etc.)

Condiciones del lugar donde se ha desarrollado el curso

El numero de participantes en el curso

Las condiciones para facilitar la asistencia al curso

La duracion del curso

La temporalizacién (secuenciacion) del curso
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Por 0ltimo te presentamos una relacion de adjetivos' con los que podemos calificar el curso en el
que has participado. Te pedimos que marques con una crux (X) en el espacio que mejor exprese tu

valoracion global del curso:

Util

Malo

Facil

Se disfruta
Fragmentado
Satisfactorio
Confuso

Sin valor
Muy importante
Estrecho
Consistente
Optimista
Falso
Relevante
Débil
Profundo
Pasivo
Reducido
Informativo
Practico
Aburrido
Rapido
Formal
Imaginativo

No estimula

00RRP®EEO®®O® (Inatil
0ORI®OE®DE®O®® |Bueno
00OBR®OEO®®O®® |Dificil
0DORIB®EOO®D®O® |Detestable
00OBP®OED®O®® (Coherente
00RO ®D®®@® |Insatisfactorio
00OBR®EE®O®O®® |Claro
00ORR®EEO®O® | Valido
0OROI®OEED@E®O®® (Innecesario
00QRP®EEO®®O®® |Amplio
0DRRO®®D®@@® |Inconsistente
00OBP®OED®O®® |Pesimista
00QBRP®OED®O® (Cierto
0OPOI®OO®D®O®@@® (Irrelevante
0OOROI®EOO®DO®O® (Fuerte
0ORI®OE®D@®O@® (Superficial
0DORI®OEDO®O® [Activo
0ORI®OE®D@®O®® (Prolongado
0D ®®D®@®@® |Desinformativo
00OBRPB®OED®O®® |Teérico
0OROI®EO®D®O® |Interesante
0ORBOIGOG®D®O®® |Lento
00OBRP®OED®®O®® (Informal
00RO ®D®®@® |Convencional
00ORBIGOEE®@®O®® |Estimulante

1 Extraido de McCabe (1980)

114



Anexo 10. 5.

DATOS DEL PROFESORADO

1.

Titulacién académica (sefiale solo el nivel superior
de estudios finalizados):

1 I:I Certificado estudios primarios / EGB
sin titulo / Bachiller Elem. sin revélida

2 I:I Graduado Escolar / Bachiller
Elemental con revalida /EGB/ESO

3 I:l FP 1ler. grado / Oficialia industrial
(incluidos médulos profesionales I1)

4 D FP 2° grado/ Maestria industrial
(incluidos médulos profesionales IIT)

5[] BUP/COU/ PREU/ Bachiller Superior
6 I:l Titulado universitario de ler. ciclo
7 Titulado universitario de 2° ciclo

8 I:I Titulado universitario de 3er. ciclo

2. Experiencia docente:
L[] nfedoralaio
2. [ peta3aios
3. [] Dedasaios
4. [] me6aloaios
5. [ pentatsaios
6. Mésde 15afios
3. ¢Ha participado como profesor en otros cursos de
estructura o contenido similar a éste?
1. xJsi 2. [INo
PROCESO DE SELECCION
4. Indique cudl fue el proceso de seleccidon (del

profesorado) para acceder al curso
1. [ et psicotéernicos viopruchas denivel
2. [] curiculum Viae
3. [] Entrevista

4. [ Porsuerencia ddcentro

5. [ omes.

®

Encuesta de evaluacion del profesorado (23 items)

PREPARACION Y ORGANIZACION DEL CURSO

5. En caso de que este curso o médulo se integre en
un plan de capacitacibn mas amplio ¢ se ha reunido
Vd. con el resto de los profesores para la
coordinacion de los diferentes modulos o
contenidos”?.

1. []si 2. [x_]No

6. La seleccidn de los contenidos del curso ha sido
realizada:

1. Por el director responsabke del programa

2. lerelvmfaor
3. DI’branbosconiwnmame

Senale, a continuacion, el grado de adecuacién con el
que cree fueron planeados o programados cada uno de
los siguientes aspectos del curso. Para ello, sefiale el
numero que mejor refleje el grado de acuerdo, en una
escala de 0 a 10 cuyos extremos se indican a
continuacion.

0. Nada
10. Totalmente

7. Establecimiento de objetivos generales

[o[1]2]3]4]5[6]7[8]9]10]

8. Seleccion de contenidos

[o]1]2]3]4[5]6]7][8]9]10]

9. Eleccion de la metodologia de ensefianza.

[0]1[2]3[4[5[6]7]8]9]10]

10. Prevision de recursos

[ofr1]2]3f4]5]6]7[8]9]10]

11. Eleccion de criterios y métodos de evaluacion.

[o[1]2]3]4]5[6]7][8]9]10]
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CONDICIONES ESPACIO-TEMPORALES Y
RECURSOS

Seriale el grado de acuerdo con las siguientes
afirmaciones de acuerdo a una escala de 0 a 10, cuyos
extremos se indican a continuacion.

Maximo desacuerdo
Maximo acuerdo

0. MD.:
10. MA.:

12. La duracion del curso ha sido adecuada

[0[1[2[3]4[5]6[7[8]9]10]

13. El horario del curso ha sido adecuado

[0[1T2[3]4[5]6[7[8]9]10]

14. La sala o salas donde se ha desarrollado el curso se
hallaban en condiciones adecuadas

[0]1]2]3]4]5]6[z[8]9]10]

15. El material documental utilizado ha resultado valioso
y util

[0]1]2[3]4]5]6[7[8]9]10]

CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

16. El perfil del alumnado ha sido el adecuado a las
caracteristicas de este curso

[0]1]2]3]4[5]6[7[8]9]10]

17. Seguir el ritmo de trabajo les ha resultado facil

[0]1]2]3]4[5]6[7[8]9]10]

18. El grado de participacion del grupo ha sido alto.

[0[1]2]3]4]5]6]7[8]9][10]

OBSERVACIONES

19. Ha existdo una buena relacion entre

profesorado y participantes.

[0]1[2]3[4]5[6[7[8]9][10]

VALORACION PERSONAL

20. El curso ha satisfecho las expectativas de los
alumnos.

[0]1]2]3[4]5[6]7[8]9]10]

21. El curso va a servir profesionalmente a los alumnos

[0]1]2]3[4[5]6[7][8]9([10]

EVALUACION

22. Sefale, cual ha sido el procedimiento de evaluacion
mas importante utilizado en este curso:

1. [_] Realizacion dediversostrabeiosa lo lreo del
Curso.
2. [_] Redlizacion deuntrabajo l finel del curso.

3. :l Divesas pruebas de control o examenes alo
lareo del curso

4. l:l Unaprueba de control o examen al final
5. [__] Nohahabido evaluacion
6. I:l Todoslos expuestos

7. [_]oms.

PUNTUACION GLOBAL DEL CURSO

23. Por ultimo, en una escala del 0 al 10, qué puntuacion
global le daria al curso

Muy mala Muy buena
[o[1]2]3[4]5[6[7[8]910]
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Anexo 11. Ejemplo de informe final de evaluacion (indice)

INDICE

METODOLOGIA

OBJETIVOS DE LA EVALUACION
RECURSOS

PROGRAMA DE CAPACITACION
1. ANTECEDENTES

2. EL PORQUE

3. DISENO

4. EJECUCION

5. RESULTADOS
5.1. Asistencia
5.2. Aspectos Valorados
5.2.1 Ponentes
5.2.2 Aplicabilidad
5.2.3 Lenguaje Y Nivel
5.2.4 Organizacion
5.2.5 Expectativas Satisfechas
5.2.6 Valoracion Global

6. CONCLUSIONES
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